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Delegación Territorial de Burgos

Oficina Territorial de Trabajo


 INFORMACIÓN PARA LA TRAMITACIÓN DE PROCEDIMIENTOS DE SUSPENSIÓN DE CONTRATOS Y REDUCCIÓN DE JORNADA POR CAUSA DE FUERZA MAYOR Y POR CAUSAS ORGANIZATIVAS Y/O DE PRODUCCIÓN
1.- PROCEDIMIENTOS DE SUSPENSIÓN DE CONTRATOS Y REDUCCIÓN DE JORNADA POR CAUSA DE FUERZA MAYOR.

· Se tramitarán como ERTES  de  fuerza mayor , las  suspensiones de contrato y reducciones de jornada,  que tengan su causa directa, en la perdida de actividad derivada de alguno de los supuestos incluído en el artículo 22.1   del Real Decreto Ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto económico y social del COVID-19.
· TRAMITACIÓN: DOCUMENTACIÓN A PRESENTAR

· Presentación de la solicitud en el modelo normalizado que se encuentra en la página Web de la Junta de Castilla, ante la Autoridad Laboral 
· Informe relativo a la vinculación de la perdida de actividad como consecuencia del COVID-19, firmado por el empresário. Deberá detallarse  la causa de la perdida de actividad y en su caso, acompañar la correspondiente documentación acreditativa. 
· Comunicación a todos  los trabajadores de la empresa, o a sus representantes legales   de la tramitación de un ERTE, por fuerza mayor. 
Ante la situación excepcional actual, esta comunicación puede hacerse a través de wassap o correo electrónico. En todo caso, al expediente debe aportarse esta comunicación, firmada por los trabajadores o sus representantes, y en el caso que no sea posible obtener su firma, debera aportarse  DECLARACIÓN RESPONSABLE, del representante de la empresa, indicando que se  ha  efectuado la comunicación a todos los trabajadores de la empresa via wassap o correo electrónico, teniendo constância de su recepción. 

· RELACION NOMINAL DE TODOS LOS TRABAJADORES AFECTADOS  en la que  figure, nombre, apelllidos, D.N.I.  y afiliación a la  Seguridad Social de cada trabajador. 
· En el caso de personas jurídicas adjuntar creditación de la representación del empresario (escrituras o poder).
En el supuesto, que los ERTES se presenten por persona distinta al representante legal de la empresa, debe acompañarse documento firmado por el empresario outorgando su autorización  para la tramitación de este procedimiento (SE ADJUNTA MODELO).
· Examinado el expediente, y una vez completado el mismo,    se dictará resolución por la Autoridad Laboral, que se limitará, en su caso, a la constación de la existência de fuerza mayor,   que surtirá efectos desde la fecha  del hecho causante de la fuerza mayor. 
2.- PROCEDIMIENTOS DE SUSPENSIÓN DE CONTRATOS Y REDUCCIÓN DE JORNADA POR CAUSAS ORGANIZATIVAS O DE PRODUCCIÓN 

· Se tramitarán  como ERTES de  suspensión de contratos o de  reducción de jornada, por causas organizativas o de producción, de conformidade con el artículo 23 del Real Decreto Ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto económico y social del COVID,  aquellos supuestos que no estén incluídos en el artículo 22.1 del citado Real Decreto Ley
· TRAMITACIÓN: DOCUMENTACIÓN A PRESENTAR

Se seguirá el procedimento establecido en el R.D. 1483/12, de 29 de octubre, (artículos 17 al 20), teniendo en cuenta las especialidades recogidas en el artículo 23 del  R.D. ley 8/2020, de 17 de marzo.
· Presentación de la solicitud en el modelo normalizado que se encuentra en la página Web de la Junta de Castilla, ante la Autoridad Laboral, acompañada  de la siguiente documentación. 
· Comunicacional dirigida por la empresa  a los trabajadores o a sus representantes, de su intención de iniciar el procedimento de suspensión de contratos o reducción de jornada (SE ADJUNTA MODELO).
· Representación de los trabajadores que integran la comisión  negociadora (SE ADJUNTA MODELO). 
· Comunicación de apertura del período de consultas dirigida por el empresário a los representantes legales (SE ADJUNTA MODELO)
· Documento titulado Memoria explicativa de las causas motivadores del ERTE, e Informe Técnico, firmado por el empresario. 
· RELACION NOMINAL DE TODOS LOS TRABAJADORES AFECTADOS  en la que  figure, nombre, apelllidos, D.N.I.  y afiliación a la  Seguridad Social de cada trabajador. 
· En el caso de personas jurídicas adjuntar acreditación de la representación del empresario (escrituras o poder).
En el supuesto, que los ERTES se presenten por persona distinta al representante legal de la empresa, debe acompañarse documento firmado por el empresario outorgando su autorización  para la tramitación de este procedimiento (SE ADJUNTA MODELO).

· Comunicación de decisión final, en el MODELO NORMALIZADO  que se encuentra en la página WEB  de la Junta de Castilla  y León, firmada por el empresário.
· ACTA FINAL , con el acuerdo alcanzado, en el que conste que se da por finalizado el período de consultas, concreción de las medidas a adoptar y período a llevar a efecto, firmada por el empresário y representantes legales o membros de la comisión negociadora. 
· Ante la situación excepcional actual, las comunicaciones a los trabajadores puede hacerse a través de wassap o correo electrónico. En todo caso, al expediente debe aportarse la  comunicación de apertura del período de consultas, y el acta final con el acuerdo alcanzando, firmada por los trabajadores o sus representantes, y en el caso que no sea posible obtener su firma, debera aportarse  DECLARACIÓN RESPONSABLE, del representante de la empresa, indicando que se  ha  efectuado la comunicación a todos los trabajadores de la empresa via wassap o correo electrónico, teniendo constância  de su recepción. 

· La comunicación a la Autoridad Laboral, junto con toda la documentación  se remitirá de forma simultânea   a través de la plataforma electrónica habilitada  al efecto.
3.- INFORMACIÓN GENERAL 
· TODOS LOS ERTES, así como la documentación que sea requerida para completar el expediente, se presentará a través de la plataforma electrónica, se adjunta enlace:
https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es/web/jcyl/AdministracionElectronica/es/Plantilla100Detalle/1251181050732/_/1284834218096/Tramite
· Revisados los expedientes,  aquellos que no estén completos, se procederá a requerir la documentación necesaria para su tramitación, a través del correo electrónico, que figure en la comunicación a la Autoridad Laboral. La documentación requerida deberá ser enviada, a través de la plataforma eletrônica, utilizando el MODELO DE SUBSANACION DE SOLICITUD O INCORPORACIÓN DE DATOS. 
· La información para daros de ALTA EN EL PROCEDIMIENTO,  para tramitar los ERTES, a través de la plataforma, se facilita a través del 012 .  
ESTE TELEFONO UNICAMENTE DEBE UTILIZARSE PARA INFORMACIÓN  RELACIONADA CON EL ALTA EN EL PROCEDIMIENTO VIA TELEMATICA, NO PARA INFORMACION  DEL  PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO QUE DEBE SEGUIRSE. 

En relación con el procedimento administrativo se aconseja accedáis, cada cierto tiempo,    al enlace facilitado, para comprobar las posibles actualizaciones que vayan incorporándose. 
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