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Invierte en tu futuro

GESTION DE LA IGUALDAD: BENEFICIOS PARA LA EMPRESA

miércoles, 8 de febrero

Horario: 9- 14 horas

Lugar de celebracion: Camara de Comercio e Industria de Burgos (C/ San Carlos, 1)
Objeto

Acercar conceptos generales, dar a conocer la normativa espafola y comunitaria en
materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y mostrar diferentes
herramientas para incorporar el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en el trabajo diario en la empresa.

Programa

Razones que llevan a la aprobacién de la Ley para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres (LOI)

Mujer y Economia
La Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres en la empresa espariola
Origen, conceptos clave y estrategias para la igualdad
Laigualdad en clave de eficiencia empresarial
La gestién del Talento desde la perspectiva de género
RSE y género estrategia de futuro
Café
Aspectos esenciales y medidas innovadoras de la LOI

La Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y
hombres, y su repercusién en nuestra vida personal, familiar, social y laboral

Planes de Igualdad en las empresas

Medidas innovadoras en la empresa

CASO PRACTICO: Me llevo mi plan de igualdad a mi empresa

Inscripcion gratuita, se formalizaran por riguroso orden de recepcion
Ficha de inscripcion: pinche aqui

947 257420 | asesoramiento@camaraburgos.com



http://www.camaraburgos.com/camaraFiles/creacion_empresas/inscripcion_TEJIDO_EMPRESARIAL.doc

